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1. Objectifs de la formation

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de:

Assurer la gestion pédagogique et administrative d’une unité
d’enseignement de la conduite et de la sécurité routiere.

Encadrer et former des enseignants de la conduite et des préparateurs a la
sécurité routiere.

Mettre en ceuvre et contrdler les programmes pédagogiques conformes
aux référentiels réglementaires.

Développer et appliquer des stratégies de prévention des risques routiers.
Superviser les formations pratiques et théoriques des éleves et stagiaires.
Coordonner 'activité de I'unité avec les partenaires institutionnels et les
organismes de controle.

2. Pré-requis et modalités d’admission

Etre titulaire d’'un permis B et d’'une expérience significative en formation
ou conduite professionnelle.

ldéalement, étre déja moniteur ou enseignant de la conduite ou avoir une
expérience pedagogique.

Entretien préalable pour évaluer le niveau et positionner le stagiaire.
Fournir un dossier administratif complet : piece d’'identité, permis, diplomes
ou attestations d’expérience.

3. Accessibilité et adaptation

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Entretien individuel préalable pour adapter le parcours selon besoins
spécifiques (rythme, supports, matériel adapté).

4. Moyens pédagogiques et techniques
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Salle équipée pour les présentations et exercices interactifs.

Supports pédagogiques : fiches techniques, plans de formation, vidéos,
logiciels pédagogiques.

Formateurs diplomés et expérimentés en sécurité routiere et pédagogie.
Etudes de cas réels et mises en situation pratique pour chaque
compétence.
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5. Contenu pédagogique (4 semaines - 210 heures)

Semaine 1 - Gestion et organisation d’'une unité pédagogique (50 h)

> Module 1: Organisation administrative et réglementaire - 15 h

> Module 2 : Gestion des ressources humaines et planning - 15 h

> Module 3 : Coordination avec partenaires et organismes de contrdle - 20 h

Semaine 2 - Pédagogie et animation de Penseignement (50 h)

> Module 4 : Méthodologie de formation des enseignants - 15 h

> Module 5 : Techniques d’animation et gestion des groupes - 20 h

> Module 6 : Conception et suivi des programmes pédagogiques - 15 h

Semaine 3 - Sécurité routiére et prévention (55 h)

> Module 7 : Analyse des risques et sécurité routiere - 20 h

> Module 8 : Mise en ceuvre des protocoles de prévention - 15 h

> Module 9 : Conduite encadrée et supervision des sessions pratiques - 20 h

Semaine 4 - Préparation a Pévaluation et consolidation (55 h)

> Module 10 : Révisions théoriques et études de cas - 15 h

> Module 11 : Simulations pratiques et mises en situation réelles - 25 h
> Module 12 : Evaluation finale et débriefing - 15 h

6. Méthodes pédagogiques

e Alternance théorie, pratique et mises en situation professionnelle.

e FEtudes de cas, simulations réelles et jeux de role.

e Supports multimédias et documents pédagogiques imprimés.

e Coaching individualisé et suivi de progression pour chaque stagiaire.

7. Modalités d’évaluation

e Evaluations formatives continues : exercices pratiques, études de cas,
QCM.

e Evaluation certificative finale : mise en situation professionnelle compléete et
analyse des compétences.

e Contrdle continu : capacité a superviser, encadrer et coordonner l'unité
pédagogique.
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8. Accompagnement post-formation

e Conseils pour la mise en place et la gestion d’une unité pédagogique.

e Acces aux supports pédagogiques apres formation pour maintien des
compétences.

e Accompagnement a la préparation des audits et contréles réglementaires.

9. Indicateurs de résultats

e Taux de réussite a I'évaluation finale CQP RUESRC.
e Satisfaction stagiaire (questionnaire).
e Nombre de stagiaires accompagnés jusqu’a la certification.

10. Attestation

Attestation de suivi de formation et qualification CQP RUESRC remise a
chaque stagiaire.
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